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1. Функциональные обязанности. 
·    Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
·   Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
·  Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету  с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 
·                     Обеспечивает достижение обучающимися стандартов начального общего образования. 
·                     Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету, учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
·                     Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
·                     Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
·                     Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
·                     Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
·                     Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 
·                     Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должен знать: 
·                     приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации , образовательную политику  образования ЯНАО; 
·                     законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
·                     Конвенцию о правах ребенка; 
·                     основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических задач; 
·                     педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; 
·                     требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; 
·                     основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
·                     технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 
·                     основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
·                     правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Обладает компетентностями:
·                     Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к структуре основных образовательных программ:
– осуществляет личностно-деятельностный  подход к организации обучения;
– выстраивает индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых результатов освоения образовательных программ (далее – ПРООП);
– разрабатывает и эффективно применяет образовательные технологии, позволяющие достигать ПРООП.
·         Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к результатам освоения основных образовательных программ:
-   имеет соответствующие концепции ФГОС, представления о планируемых результатах освоения основных образовательных программ, умеет осуществлять их декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных результатов;
-   имеет современные представления об ученике как о субъекте образовательной деятельности и умеет проектировать соответствующую модель его деятельности в зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета;
-        имеет научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществляет соответствующую диагностику сформированности социально востребованных качеств личности.
·         Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к условиям реализации основных образовательных программ:
-        эффективно использует имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно:
-        достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;
-        реализации программ воспитания и социализации учащихся;
-        эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях реализации ФГОС; 
-        индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий;
-        собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;
-        эффективно применяет свои умения в процессе модернизации инфраструктуры учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.
 3. Права
 Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
-   Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4. Ответственность
4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:
-  за реализацию не в полном объеме образовательных программ;
-   за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
-   за нарушение прав и свобод обучающихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
-  выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";
-  безопасное проведение образовательного процесса;
-  принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;
-  проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа обучающихся по охране и безопасности труда;
-  организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;
-  осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.
4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.
5. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
 
С инструкцией ознакомлен(а_)___________         ____________     _______________
                                                              Подпись                      число         ФИО
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Должностная инструкция
 заместителя директора по образовательному процессу в начальных классах, 
курирующего реализацию ФГОС.
1.       Должностные обязанности. 
         Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. Координирует работу учителей начальных классов, воспитателей ГПД, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения. 
         Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. 
         Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса в 1-4 хклассах, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований.
          Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих). 
         Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий.
         Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников.
         Составляет расписание учебных занятий и внеурочной деятельности. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации. 
         Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) в кружках. 
         Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. 
         Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения. 
         Курирует работу адаптационной школы «Малышок».
2.       Должен знать: 
         приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и региональную политику в области общего образования; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; 
         федеральные государственные стандарты начального общего образования;
         Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
         технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
          основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
         основы менеджмента, управления персоналом; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Обладает компетентностями:
         использует необходимые ресурсы для достижения планируемых результатов освоения образовательных программ учащимися (далее–ПРООП) (информационные, кадровые, учебно-материальные);
         создает систему мониторинга за динамикой ПРООП  и развития;
         транслирует инновационные образовательные идеи и опыт.
4.Требования к  квалификации:
         высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
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Должностная инструкция №____
педагога-психолога
1. Общие положения.
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, на основе квалификационной характеристики педагога-психолога образовательного учреждения, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н.
1.1. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.
1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее или среднее психологическое образование либо высшее или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору школы.
1.4. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией и законами российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования, воспитания, охраны здоровья, профориентации, занятости и социальной защиты обучающихся (воспитанников); трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом), требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации. Педагог-психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции.
Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:
2.1. психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в школе;
2.2. профилактика возникновения социальной дезадаптации;
2.3. оказание психологической, коррекционной помощи обучающимся и другим участникам образовательного процесса;
3. Должностные обязанности. 
·   Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. 
·   Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. 
·   Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. 
·   Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). 
·   Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. 
·   Проводит психологическую диагностику, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
·   Проводит диагностическую, психокоррекционную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.
·    Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников. 
·   Ведет документацию по установленной форме, используя ее по назначению. 
·   Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. 
·   Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 
·   Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. 
·   Определяет у обучающихся, воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального , готовит документы на районную ПМПК.
·    Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).
·    Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
·   Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).
·    Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.
·    Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4. Должен знать: 
·   приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
·   законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
·   Декларацию прав и свобод человека; 
·   Конвенцию о правах ребенка;
·    нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты; 
·   общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; 
·   методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка;
·    методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных;
·    современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 
·   основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
·   методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
·    технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
·   Программы формирования универсальных учебных действий
·   правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
5. Обладает компетентностями:
·   на основе представлений о планируемых результатах в начальной школе разрабатывает инструментарий для оценки личностных и метапредметных результатов;
·   дает оценку сформированности метапредметных результатов;
·   проектирует зону ближайшего развития;
·   психологически обеспечивает учебную деятельность младших школьников и профессиональную деятельность учителей;
·   создает психологически безопасную комфортную образовательную среду.
6. Права
Педагог-психолог имеет право:
-  участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
-  на защиту профессиональной чести и достоинства;
-  знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
-   защищать свои интересы самостоятельно и/ или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;
-  на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
-  свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы;
- повышать квалификацию;
-  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
7. Ответственность
-  В установленном законодательством Российской Федерации порядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий.
-  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
-  За применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
-  За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
8. Взаимоотношения. Связи по должности
Педагог-психолог:
-  работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;
-  планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
-  представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности каждую четверть и по окончании учебного года;
-  получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера;
- систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками школы, родителями (законными представителями) обучающихся.

9. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы.



С инструкцией ознакомлен(а_)___________         ____________     _______________
                                                              Подпись                      число         ФИО

один экземпляр получила на руки___________          __________    
                                                            Подпись                      число         





 




Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «Шильдинская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДАЮ
Директор ________Т.Д.Утегенова
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Должностная инструкция  №___
педагога дополнительного образования
 1. Должностные обязанности. 
·   Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. 
·   Комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения. 
·   Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
   Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 
   Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников. 
   Участвует в разработке и реализации образовательных программ. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. 
   Выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. 
   Организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности. 
   На основе программы формирования универсальных учебных действий обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников. 
   Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии. 
   Организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях и внеурочной деятельности согласно ФГОС и образовательной программы школы.
    Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. 
   Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. 
2.  Должен знать: 
   приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и региональной образовательной политики; 
   законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
   Конвенцию о правах ребенка; 
   Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;
   возрастную и специальную педагогику и психологию;
   физиологию, гигиену; 
   специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; 
   методику поиска и поддержки молодых талантов; 
   содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; 
   программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы развития мастерства; 
   современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 
   методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе; 
   технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; 
   основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
   правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Требования к квалификации.
 Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.

С инструкцией ознакомлен( а_)___________         ____________     _______________
                                                              Подпись                      число         ФИО

один экземпляр получила на руки___________          __________    
                                                            Подпись                      число         
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