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1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании положения об организации дежурства.

1.2. Дежурный учитель по школе назначается заместителем директора по  воспитательной работе согласно очередности графика дежурства.

1.3. Дежурный учитель по школе  непосредственно подчиняется директору школы или его заместителям.

1.4. В своей деятельности дежурный учитель по школе руководствуется положением об организации дежурства по школе, Уставом образовательного учреждения, правилами техники безопасности, данной должностной инструкцией.

2. Функции

2.1. Организация порядка дисциплины в школе.

2.2. Осуществление охраны школьного имущества в школе.

2.3. Контроль за выполнением дежурными учащимися своих обязанностей, а также выполнение учащимися Устава школы.

3. Должностные обязанности

3.1. Дежурный учитель по школе накануне дежурства проверяет список учащихся, отвечающих за определенный пост на этаже.

3.2. Проводит инструктаж с обучающимися.

3.3. Приходит в школу за 20мин до начала уроков, проверяет наличие на постах дежурных.

3.4. Производит обход этажей образовательного учреждения на предмет готовности к проведению занятий.

3.5. Встречает детей, контролирует наличие сменной обуви, записывает учащихся, пришедших без сменной обуви.

3.6. Контролирует порядок в рекреациях и коридорах  образовательного учреждения.
3.7. В случае нарушения дисциплины или экстремальной ситуации сообщает дежурному администратору по школе и принимает меры по устранению и вызову необходимых служб.

3.8. По окончании смены обходит образовательное учреждение, проверив его на наличие беспорядка или порчи имущества.

3.9. В случае экстренной необходимости делегирует свои обязанности другому педагогическому работнику, имеющему возможность исполнять вышеназванные должностные обязанности, и сообщает об этом  дежурному администратору. 

3.10. Все нарушения или случаи порчи имущества доводит до сведения администрации.
4. Права

4.1. Вносит предложения по вопросам проведения дежурства.

4.2. Принимает активное участие в решении дисциплинарных вопросов и экстремальных ситуациях.

4.3. Самостоятельно решает вопросы, относящиеся к его компетенции, требует от администрации школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4.4. Имеет право на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего распорядка школы, законных распоряжений директора школы или иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, дежурный учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся, а также совершение иного аморального поступка, дежурный учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об  образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса дежурный учитель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством. 
6. Взаимоотношения

6.1. Дежурный учитель работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из положения о дежурстве по школе и утвержденному директором школы.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу во время дежурства.

6.3. Получает от директора и заместителей директора информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.

6.4. Обменивается информацией по вопросам входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками школы, директором и заместителями директора.

С инструкцией ознакомлен(а_)     ___________         ____________     _______________
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