Воспитательная концепция МБОУ «Шильдинской СОШ»

"Ступени к совершенству".
Воспитание-это искусство мотивации у ребенка

нравственного и общественно-ценного

отношения к миру и обществу.

Концепция воспитательной системы образовательного учреждения строится и развивается в соответствии с  законом РФ «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования на период  2010 года, письмом Министерства образования РФ «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении», Конвенцией о правах ребенка, федеральных законов в сфере образования, Уставом школы. Развитие воспитания в системе образования России в последние годы стало одним из приоритетных направлений в деятельности Министерства образования России, органов управления образованием субъектов РФ, образовательных учреждений.

Это стало возможным, прежде всего потому, что произошли существенные позитивные изменения в обществе и в государстве в целом, определились  цели воспитания и обучения как единого процесса. Возникла очевидная необходимость повышения статуса воспитательной работы в школе.

Организация воспитательного процесса в ОУ закладывает у подрастающего поколения основы общественных идеалов и ценностей, создает условия, при которых каждый ребенок может научиться делать выбор и осуществлять его в соответствии с нормами, которыми руководствуются школа и общество.

Основными идеями, которые легли в основу воспитательной системы школы, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирования единого воспитательного, развивающего пространства, связь с семьей.

Воспитательная система создается и развивается в целях оптимизации условий развития и самореализации личности, как воспитанника, так и педагога.

 В рамках данной концепции, воспитательная система школы  начинает  работу в 2012-2013 уч. году и  рассчитана на 7 лет:

· Этап– 1 год - Проблемно-ориентированный анализ существующей воспитательной системы, исследование уровня воспитанности детей, их интересов и потребностей, исследование уровня семейного воспитания, оценка профессиональной подготовки педагогических кадров, изучение социальной среды.

· Этап – 1 год– разработка новой модели воспитательной системы, подготовка основных программ воспитательной деятельности, создание условий для их старта: подготовка педагогического коллектива, обсуждение с детским активом новых программ, подготовка материально-технической базы.

· Этап – 2 года – переход в режим развития, функционирование основных воспитательных программ, мониторинг результативности воспитательной системы.

· Этап – 2 года – внесение корректив в воспитательную систему, подготовка и запуск дополнительных, корректирующих программ.

· Этап – 1 год – оценка эффективности воспитательной системы на основе проблемно-ориентированного анализа и данных мониторинга 
Наша модель воспитательной системы была создана на основе:

1.    Анализа планов воспитательной работы школы прошлых лет. Особое внимание мы уделили таким параметрам:

· Выполнение воспитательных задач

· Эффективность мероприятий, в том числе и традиционных для нашей школы

· Взаимодействие всех элементов воспитательной системы

2.     Проведенного диагностического исследования детей всех ступеней, в ходе, которого выяснили: 

· Уровень воспитанности по основным морально-нравственным качествам

· Выявлены интересы и потребности детей.

3.     Проведенного  исследования среди родителей на предмет их запросов к воспитательной и развивающей деятельности детей.

4.     Работы с педагогическим коллективом:

· Проведена оценка профессиональной подготовки педагогических кадров

· Поиск проблем в воспитательной работе: на методических советах классных руководителей, школьном педагогическом совете.

5.     Проведенного исследования социальной среды: 

· Анализ находящихся в нашем поселке и районе культурных и досуговых учреждений.

Проведенный проблемно-ориентированный анализ и выявил ряд проблем, которые призвана решить данная система:

1. Достаточно высокая степень социальной пассивности учащихся. Причем эта пассивность распространяется, как на школьную жизнь, так является негативным фактором формирования недостаточно активной гражданской позиции.
2. Недостаточно  развитые нравственно-эстетические качества личности. Кстати при исследовании мнения родителей, также была выявлена их заинтересованность в решении данной проблемы.

3. Слабая координация звеньев воспитательной системы школы, что зачастую нивелирует успеха отдельных ее частей.

 Выявленные проблемы, а также наши концептуальные подходы и идеи легли в основу создания  генеральной цели новой  воспитательной системы школы.

 Цель: Гуманизация воспитательной деятельности путем внедрения здоровьесберегающих технологий, развития самоуправления, гражданско-патриотической  и нравственно-эстетической деятельности.

   Выбор именно таких направлений деятельности не случаен:

Внедрение здоровьесберегающих технологий – это направление становится все более актуальным в современной школе. Процесс воспитания служит для формирования психологического здоровья ребенка и формирует положительное отношение к физической культуре и здоровому образу жизни, закладывает базовые навыки по этому направлению.
Развитие самоуправления - это направление помогает создать активную личность, способную как принимать решения, так и отвечать за их выполнение. Кроме этого, самоуправление позволяет изменить позицию ребенка от потребителя к творцу, от исполнителя к организатору, воспринять воспитательные задачи как свои личные, а также благоприятно сказывается на его психическом здоровье. 

В нашей школе: мы помним, что самоуправление – это игра серьезная и обязательно должна иметь такой же серьезный практический, деятельный выход. Именно поэтому самоуправление строится на практике  работы школьной республики « Радуга», то есть органов, занимающихся непосредственной подготовкой и проведением школьных дел.

Гражданско-патриотическое направление – это традиционное для нашей школы направление деятельности. Кроме того,  воспитание гражданина – это вообще одна задач школы как общественного института. 

В нашей школе  работает музейная комната в которой собраны более 100 экспонатов различных времен, но более всего собрано материалов по ветеранам ВОВ, а сейчас, когда ветеранов становится все меньше, такая работа  должна стать  первостепенной.

Нравственно-эстетическое направление – необходимость такого направления деятельности продиктовано социальным заказом, который появился на основе проблемного анализа. И интересы родителей, зачастую не имеющих возможностей 
эстетически развивать детей, и интересы педагогов,  и самое главное интересы детей здесь абсолютно совпали.

  Исходя из генеральной цели воспитательной системы  были сформулированы целеполагающие задачи:
1.    Формирование у ребенка представления о здоровом образе жизни, воспитание потребности в физической культуре.

2.    Создание условий для развития детьми лидерских качеств через активизацию их позиции как соорганизаторов воспитательной деятельности, повышение творческой активности и мотивации к учебе.

3.    Формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, неравнодушия к своему коллективу, школе. 

4.    Способствование нравственно-эстетическому развитию детей, их приобщению к культурным ценностям накопленных поколениями. Воспитание потребности в культуре

5.   Социализация учащихся через добровольческую, общественно-полезную деятельность, воспитание в детях доброты, честности, порядочности, вежливости, основных морально-нравственных норм. 

6.    Оказание помощи детям из группы риска в корректировании своего поведения, восприятии норм человеческого общежития. Осуществление контроля детей и родителей с девиантным поведением.

7.    Совершенствование воспитательной работы в деятельности педагогического коллектива, создание здоровых творческих отношений между детьми и учителями.

 Определение этих задач потребовало серьезной модернизации  воспитательной системы школы, содержания воспитывающей деятельности, что можно представить в виде схемы.
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                             Методологические подходы и основные идеи.

    Воспитательная система школы – это система, генерирующая целостный воспитательный процесс, путем интеграции двух основных подсистем школы – обучающей и воспитывающей. Она объединяет все педагогические воздействия идущие на ребенка, создавая тем самым единое воспитательное пространство, в котором происходит развитие личности ребенка.

   В современных условиях школа должна не только обеспечивать развитие и самореализацию ребенка в настоящее время, но и  готовить его к будущей жизни. Исходя из этих требований:  обучающая подсистема должна дать учащимся уровень образованности, соответствующий их потенциалу и обеспечивающий дальнейшее развитие личности; воспитывающая подсистема должна создать у детей систему ценностей, которая обеспечит стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех аспектах человеческой деятельности. 

    При разработке нашей модели было использовано следующее определение понятия воспитания.

Воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности. Главное в нем – это создание условий для целенаправленного, систематического развития человека, как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности. Является частью процесса социализации.

   Объектом, субъектом и главным критерием эффективности воспитательной системы школы является развивающаяся личность ребенка.

   Таким образом,  признавая в качестве приоритета личность ребенка, мы сформулировали модель выпускника:

       Выпускник – это свободная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная к саморазвитию и самореализации. 

  Для реализации этой модели личность должна обладать определенными качественными характеристиками. Данные характеристики можно разбить на четыре группы:

·        здоровье; 

·        культура личности, жизненные и нравственные позиции;

·        познавательная деятельность

·        знания и умения

Здоровье

1.    здоровье физическое и психологическое
2.    ведение здорового образа жизни

3.    осознанное и активное отношение к здоровью и физической культуре
Культура личности, жизненные и нравственные позиции

1.    гуманистическое мировоззрение

2.    культура самоопределения личности, стремление к совершенствованию

3.    коммуникативность, культура общения

4.    бережное отношение к общественным ценностям, гражданственность

5.    честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения

6.    оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей

7.    адекватная самооценка
Познавательная деятельность

1.    интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования

2.    осознанные познавательные интересы и стремление реализовывать их

3.    способность использовать знания на практике

4.    рациональная организация труда, самообразования

Знания и умения

1.    достижение уровня компетентности в знаниях

2.    целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях

3.    знание способов рациональной работы, способность к самообразованию

4.    умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих проблем

   Для реализации такой модели личности выпускника, мы построили воспитательную систему школы основанную на нескольких методологических подходах. В качестве основных нами использовано  два методологических подхода:
1.    Системный подход.

   Сущность подхода  заключается в системном видении педагогических явлений и процессов, происходящих в школе, то есть видеть в педагогических явлениях разные компоненты, устанавливать между ними связи, оценивать результаты их взаимодействия, устанавливать связи с другими внешними системами.

  Школа обладает всеми признаками такой системы:
1.    Наличие совокупности элементов. Элемент в составе системы выполняет только одному ему присущую функцию, которая может быть реализована при условии взаимосвязи с другими элементами.

2.    Система обладает определенными связями и отношениями между элементами. Способ взаимодействия этих элементов в системе определяет ее структурное построение. Поведение системы, её развитие, свойства обусловлены не столько поведением отдельных элементов, сколько свойствами структуры.
3.    Система обладает интегративными качествами, то есть такими, которыми не обладают отдельные компоненты.

4.    Система взаимодействует с другими системами.

5.    Специфическим свойством социальной системы является наличие цели.
2.    Личностно- ориентированный подход.

   Сущность подхода заключается в методологической ориентации педагогической деятельности, которая позволяет посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности. Этот подход связан с устремлением педагога содействовать развитию индивидуальности учащегося, проявлению его субъективных качеств.
   Признаками этого подхода являются:

1. Построение взаимоотношений между педагогом и ребенком на основе сотрудничества, совместного творчества и взаимной ответственности. Эмпатическое понимание ребенка.
2.    Природосообразность воспитания. Ведение воспитательной работы в соответствии с индивидуальными возрастными, психологическими, половыми особенностями детей.

3.    Создание оптимистической установки, ситуации успеха, опирающейся на сильные стороны личности ребенка.
4.    Разнообразие форм и видов деятельности для предоставления ребенку возможности выбора в приложении своих сил.

5.    Создание условий ребенку для самопознания и самореализации себя как личности и как члена общества.
6.    Стимулирование развития позитивных творческих устремлений детей.

   Наряду с этими основными методологическими подходами мы частично использовали и другие подходы:

Средовой подход.

   Использование окружающей социальной среды, её культурных и социальных объектов, для более гармоничного развития личности ребенка и воспитания гражданственности.
Рефлексивный подход.

   Использование приемов рефлексии для формирования у ребенка потребности осуществлять непрерывную самооценку себя, своих отношений, результатов деятельности путем сравнения этих оценок с оценками окружающих людей, корректировании с учетом этого собственной позиции.

Проблемно-ориентированный подход.

Выявление проблем на основе анализа содержания собственной деятельности и деятельности всех участников педагогического процесса.
  Таким образом, на основе данных подходов и определения воспитания, название нашей концепции воспитательной системы можно определить как:

Системное построение процесса воспитания.

   Основными идеями и принципами этой концепции являются.

1. Цель – свободная, гармоничная личность

     2. Воспитательные задачи:

·        Формирование целостной картины мира.

·        Формирование гражданского самосознания

·        Приобщение к общечеловеческим ценностям
·        Развитие креативности, как черты личности.

·        Осознание собственного «Я», помощь в самореализации.

3. Принципы воспитательного процесса:

·        Личностный подход в воспитании

·        Гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе

·        Средовой подход в воспитательной деятельности

·        Дифференцированный подход к воспитанию детей

·        Природосообразность воспитания

·        Культуросообразность воспитания

·        Эстетизация среды жизнедеятельности и развития ребенка

4.  Содержание воспитательного процесса.

   Основу содержания составляют общечеловеческие ценности. Выделяются 8 таких ценностей: Человек. Труд. Семья. Знания. Культура. Отечество. Земля. Мир.

5.  Путь приобщения 

   Формирование отдельных целевых программ.

6.  Механизм воспитания 

   Главный механизм – это функционирование воспитательной системы, в рамках которой проектируются и создаются наиболее благоприятные условия для всестороннего развития учащихся. В практике используется педагогическое средство – ключевое дело-акция.

  Для реализации данных подходов понадобилось видоизменить систему управления воспитательным процессом.
Система управления воспитательным процессом.
   Управление воспитательным процессом осуществляют следующие группы:

1.    группа, формирующая социальный заказ в виде цели и задач.

(на схеме выделено фиолетовым цветом)

2.    группа, осуществления воспитывающей деятельности, как на индивидуальном, так и на коллективном уровне.

(на схеме выделено зеленым цветом)

3.    группа решающая специальные воспитательные задачи – вспомогательные службы.   

(на схеме выделено синим цветом)
Формирование социального заказа осуществляется при взаимодействии:

1.    Директор школы – осуществляет руководство школой на основе нормативных документов и собственной позиции, выражает заказ властных органов, как на государственном, так  и на местном уровне.

2.    Управляющий Совет школы – состоит из родителей, учеников-старшеклассников, представителей учительского коллектива. Совет выражает заказ со стороны родителей и детей, определяет основные направления воспитательной работы и ключевые мероприятия.

3. Педагогический совет – ставит педагогические задачи в воспитательной работе, подводит итоги и анализирует результаты, вносит коррективы в план воспитательной работы.

   Непосредственным осуществлением воспитательной деятельности занимаются:

1.    Заместитель директора по воспитательной работе – осуществляет организационное, методическое и диагностическое руководство воспитательной работой.

2.     Классные руководители – осуществляют воспитательную работу с классами на  коллективном и  индивидуальном уровне, помогают в проведении общешкольных дел, ведут работу с родителями.

3.     Учителя-предметники – реализуют воспитательную через работу с микро группами и отдельными учащимися, проводят тематические мероприятия в школе.

4.    Ученический актив – образует советы дел по разработке и проведению школьных акций и отдельных дел, организуют работу классных коллективов и отдельных детей.
5.    Родительская общественность – помимо деятельности традиционно присущей родительским комитетам, родители принимают активное участие в подготовке школьных праздников и дел.

 К вспомогательным службам относятся те элементы воспитательной системы, которые осуществляют специализированное воздействие, работают по определенным программам:

1.    Блок дополнительного образования – в школе представлены, те направления, которые  предлагает школе ЦРТДЮ, или работают на системообразующие программы воспитательной работы.

2.    Историко-патриотический центр – включает собственно  школьную музейную комнату, материалы сельской библиотеки,  народный музей п. Адамовка. Является одним из ключевых элементов программы «Сыны Отчества».
3.    Социальный педагог и Совет профилактики – ведут профилактическую работу с группой риска, разбирают правонарушения совершенные в школе, проводят мероприятия по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.

4.    Психологическая служба –осуществляет мониторинг  в школе, а также индивидуальную работу с детьми, нуждающимися в помощи.

5.    Клуб «юность» – состоит из  учителей физкультуры, социального педагога, психолога, педагога-организатора, членов РК.  Осуществляет специальную программу, направленную в основном на здоровьесберегающую работу 
Необходимо отметить, что:

1. При используемой в школе системе дел-акций происходит интеграция усилий всех служб воспитательной системы, каждая из которых имеет свой выход в этих акциях.
2.    Школьное самоуправление, состоящие из детей, также являются активным элементом управления воспитательным процессом, так как непосредственно подготавливают, организуют и проводят школьные дела.

3.    Деятельность заместителя директора по воспитательной работе становится в большей степени координирующей и методической, чем организаторской.
Программы воспитательной деятельности.

   Воспитательная деятельность в школе строится по нескольким программам деятельности. Их количество не является постоянной величиной так,  по мере их реализации может возникнуть   необходимость в новых программах, дополняющих старые и расширяющие спектр воспитательной работы.

   В настоящее время школа работает по 10 программам:

·        5 программ являются системообразующими – то есть на них  базируется основная воспитательная деятельность и построена работа с массовой школой.

·        5 программ являются вспомогательными – то есть дополняют основные программы по отдельным видам воспитательной работы или предназначены для определенной группы детей.
   Данные программы имеют следующие возможности:

1.           Вариативность: 

  Каждая программа рассчитана на свое время действия, от 3 до 5 лет. Во всех из них есть как традиционные ежегодные дела,  так и дела, проводимые с большей периодичностью. Это 
позволяет использовать разные варианты сочетания школьных мероприятий, избегая их повтора, что вносит разнообразие в воспитательную работу. 
2.           Динамичность:

  В конце учебного года, при подведении итогов работы, все программы подвергаются определенной корректировке. Ее смысл сводиться:

· к усилению программы (методическая, организационная и материально – техническая поддержка),  в случае низкой результативности. 

· к изъятию или изменению неэффективных форм работы.

3.   Возрастная дифференциация:

Для каждой возрастной категории преимущественно используются свои формы: 

· в начальной школе – преобладание познавательно-учебных форм

· в среднем звене – преобладание форм творческой реализации знаний умений и навыков в виде соревнований и конкурсов, концертов и т.д.

· в старшей школе – использование организаторских форм деятельности, привлечение их как организаторов мероприятий
4. Реализация через  комплексные общешкольные акции:

  На протяжении учебного года в школе проводятся 3 акции:
· сентябрь-начало ноября.  Акция «Школа -Наш Дом»

· конец ноября - февраль. Акция «Рубеж Славы»

· март – май. Акция «Эстафета  радости»

   На стартовом деле акции каждый класс  получает задание, которое он должен выполнить в ходе акции, а на итоговом деле они рассказывают о том, что было сделано. Задания составляются с учетом: 1) возрастной категории (вплоть до параллели); 2)включают в себя элементы разных программ; 3) строятся по цепочке: работа индивидуальная или микроколлективом – работа классного коллектива в целом – выход на общешкольные мероприятия.  
 Такая система на наш взгляд имеет ряд своих плюсов:

· Происходит интеграция практически всех воспитательных программ вокруг общей цели, что усиливает их действие.

· Вводится элемент соревнования не по отдельным мероприятиям, а по целому комплексу разноплановых дел, что в свою очередь приводит к более гармоничному развитию личности.

· Интеграция программ помогает сделать воспитательную работу более разнообразной и интересной.

· Учет возрастных особенностей в рамках одного дела позволяет поставить посильные задачи и конкурировать  на уровне школы, что создает для ребенка ситуацию успеха и помогает его самореализации.
· Позволяет классному руководителю использовать, как индивидуальные методы, так и коллективные методы.
     На наш взгляд несомненными плюсами данной модели являются ее морально-нравственная, гражданско-патриотическая и общественно-полезная направленность. Это представляется особо ценным в нашей современной России, которая стремиться к построению подлинно гражданского общества, а ведь школа - это часть воспитательной системы российского общества. Кроме того, в данной модели мы достигли достаточно сбалансированной системы разных видов и форм воспитательной работы.

Ожидаемые результаты и перспективы:

   Таким образом, выстраивается воспитательная система школы, направленная на включение ребенка в различные виды деятельности. Диагностические таблицы УНВ позволяют смоделировать образ выпускника начальной, основной и средней ступеней образования: выпускник, выходя из школы, обладает набором определенных нравственных качеств, которые формируют в нем значимые компетенции:

   Я знаю

Кем быть 

Как себя вести 

Как общаться 

Чего хочу 
   Я умею

Отстаивать свое мнение 

Делать выбор 

Делать выводы 

Принимать нестандартные решения 

Брать на себя ответственность 
   Я могу

Продолжить образование 

Самореализоваться творчески 

Быть человеком и гражданином 

Быть самодостаточной личностью.
Формирование у ребенка представления о здоровом образе жизни, воспитание потребности в физической культуре�
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Организовать серию мероприятий по пропаганде здорового образа жизни�
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Развернуть массовую физкультурную деятельность через систему соревнований�
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Программа "Здоровье"�
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Программа "Профилактика правонарушений"�
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Формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, неравнодушия к своему коллективу, школе�
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Организовать  работу школьного музея, экскурсии, встречи с ветеранами, изучение деятельности исторических личностей�
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Программа "Я - гражданин"�
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Совместная деятельность  музейной комнаты, сельской библиотекой и музеем п. Адамовка�
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Программа


«Профилактика                                          правонарушений»�
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Оказание помощи детям из группы риска в корректировании своего поведения, восприятии норм человеческого общежития. Осуществление контроля детей и родителей с девиантным поведением�
�






Оптимизация работы Совета профилактики, классных руководителей, психологов по работе с детьми из группы риска
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Программа "Семья"�
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Организация профилактической работы по пресечению правонарушений учащимися школы
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Социализация учащихся через добровольческую, общественно-полезную деятельность, воспитание в детях доброты, честности, порядочности, вежливости, основных морально-нравственных норм�
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Создать систему  социальных дел по оказанию помощи школе, другим общественным объектам, сбора вторичного сырья
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Волонтерская деятельность"�
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Создание условий для развития детьми лидерских качеств через активизацию их позиции как соорганизаторов воспитательной деятельности, повышение творческой активности и мотивации к учебе�
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Работа школьной республики «  Радуга», Управляющего Совета школы из ученического и педагогического коллектива, родительской общественности
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« Лидер»





Программа "Каникулы"�
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Система  КТД для подготовки и проведения воспитательных мероприятий�
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Программа          «ЮИД»
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